1A ARBEITGEBER

WERDEN. SEIN. BLEIBEN.

Fachkraftemangel,
Innere Kiindigung.
Krankenstand.

Sie bekampfen die Symptome,
weil Sie die Ursache nicht kennen.

Ihre Mitarbeiter wissen, was nicht
stimmt. Oft wissen sie sogar,

was helfen wiirde. Aber solange
niemand sie wirklich fragt,

bleibt dieses Wissen bei ihnen.

1A Arbeitgeber fragt fiir Sie.

Anonym und ohne Angst vor
Konsequenzen.

www.1A-Arbeitgeber.de



https://www.1a-arbeitgeber.de

Der deutsche
Arbeitsmarkt in Zahlen

86 %

der deutschen Unternehmen finden nicht
die Fachkrafte, die sie suchen
ManpowerGroup 2025

50 %

aller offenen Stellen im Handwerk
blieben 2024 unbesetzt

KOFA / IW Kéln 2025

+

78 %

der Beschaftigten zeigen nur

geringe emotionale Bindung an ihren
Arbeitgeber und machen nur noch
Dienst nach Vorschrift.

Gallup Engagement Index 2024

Eine explosive Kombination.
Von auflen finden Sie niemanden.
Von innen verlieren Sie die, die da sind.

Wie sieht es bei lhnen aus?



Die Antworten stecken
bereits in Ilhrem Betrieb.

Warum haben viele Betriebe immer
wieder dieselben Probleme, obwohl sich
alle wirklich Miihe geben? Der Grund liegt
selten dort, wo er vermutet wird.

Die Losung steckt meist schon im Betrieb,
in den Kopfen |hrer Leute, die taglich nah
am Geschehen sind und genau sehen,
was stockt und was besser gehen konnte.

Sie sagen es nur nicht, solange niemand sie so
fragt, dass ihre Antworten keine Konsequenzen
haben.

Genau das leistet 1A-Arbeitgeber. Anonym und
auf die Realitadt im Handwerk abgestimmt.

Sie erhalten:

Ehrlichkeit statt Hoflichkeit
Diagnose statt Bauchgefiihl
Ursachen statt Symptome
Nachweis statt Versprechen

.Mitarbeiter finden und halten - gelingt nur
durch Wertschéatzung und Zufriedenheit,
die nach innen & auflen transportiert wird.”

Prof. Dr. Tim Briiggemann, FHM



Was sich verandert,
wenn Sie mit uns
die richtigen Fragen stellen.

01 Sie wissen, wo es klemmt.
Schwarz auf weil3, aus der Belegschaft
selbst, nicht aus lhrem Bauchgefihl.

02 Sie wissen, was hilft.
Berater, die das Handwerk kennen,
Ubersetzen die Antworten in konkrete
Schritte fir Ihren Betrieb.

03 Sie setzen um, was zahlt.
In Threm Tempo, mit Begleitung wenn
gewinscht. Sie entscheiden, was passiert.

04 Sie sehen, was sich bewegt.
Eine zweite Befragung zeigt,
was |hre Mafinahmen wirklich geandert
haben. Was wirkt, bleibt. Was nicht wirkt,
fliegt raus.

05 lhre Mitarbeitenden verleihen lhnen
die Auszeichnung zum 1A-Arbeitgeber.
Nicht vom Verband.

Nicht vom Siegel-Anbieter.
Ihre Leute. Ihr Team.



Wann mochten Sie
endlich wissen,

was lhre Mitarbeitenden
wirklich denken?

Eine unbesetzte Stelle oder ein Mensch,
derinnerlich langst gegangen ist, das kostet
einen Betrieb schnell fiinfstellig pro Jahr.

IHRE INVESTITION

3.450 €

netto - Grundpreis
zzgl. 30 € pro Mitarbeitendem

Darin ernhalten

— Zwei vollstandige Befragungsrunden

— Auswertung durch Berater,
die das Handwerk kennen

— Konkrete Handlungsvorschlage
fur Ihren Betrieb

— Prozessbegleitung von Start bis
Auszeichnung und dariber hinaus maglich

— Auszeichnung durch Ihre Mitarbeitenden

9 Wissenschaftlich zertifiziert.

Fachhochschule
des Mittelstands

Entwickelt mit

e ] Prof. Dr. Tim Briiggemann
Gt T und der Fachhochschule des
seprafte Qualiat Mittelstandes.

“

Qualitatscheck




Wir schauen gemeinsam,
wo |hr Betrieb steht.

Ob 1A-Arbeitgeber der richtige nachste
Schritt fur Sie ist, klaren wir in einem ersten
Gesprach. Ohne Druck. Ohne Verpflichtung.

Buchen Sie ein Gesprach.

RUFEN SIE AN
024 04 /551510

ONLINE BUCHEN
www.1A-Arbeitgeber.de/kontakt
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