
Sie stecken täglich
mittendrin.
Und Sie wüssten genau, wie vieles 
besser laufen könnte – wenn Sie 
nur jemand fragen würde.

FÜR MITARBEITENDE 
IM HANDWERK
Im Betrieb · Beim Kunden · 
Auf der Baustelle · Im Büro

So sieht der Standard in 
deutschen Betrieben aus

78 %
der Beschäftigten machen nur

noch Dienst nach Vorschrift.
GALLUP ENGAGEMENT INDEX 2024

Gehören Sie zu den 22 %, 
die noch so motiviert sind wie 

zu Beginn ihres Jobs?

Manchmal fängt Veränderung damit an, 
die Dinge beim Namen zu nennen.

Was würden Sie als Erstes
gerne ansprechen?

1A-Arbeitgeber unterstützt
die Veränderung, die mit Ihren

Antworten beginnt.

Damit Sie wieder gerne 
zur Arbeit gehen.

Ihre Stimme. 
Ihr Betrieb.

FÜR MITARBEITENDE 
IM HANDWERK

Erfahren Sie, wie Ihre Stimme Ihren
Betrieb besser machen kann.

www.1A-Arbeitgeber.de/
mitarbeitende

1A Arbeitgeber AG  |  Schaufenberger Str. 61  |  52477 Alsdorf
info@1A-Arbeitgeber.de  |  Telefon 0 24 04 / 55 15 10 
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02  | Drei Fragen

Sie können mit Ihren Antworten
etwas ändern.

Würden Sie Ihr gesamtes Wissen teilen, 
wenn Sie wirklich gefragt würden?

Was würden Sie sagen, wenn niemand 
wüsste, dass es von Ihnen kommt?

Was wäre, wenn Ihre Antworten  
in Ihrem Betrieb tatsächlich etwas  
verändern?

Ihre Antworten zeigen Ihnen, was in Ihrem  
Betrieb noch nicht an der richtigen Stelle  
angekommen ist.

Genau das ist unsere Aufgabe:  
Unternehmen von innen heraus zu 
1A-Arbeitgebern zu machen,  
in denen Menschen gesehen werden,  
Verantwortung übernehmen und  
gerne arbeiten.

www.1A-Arbeitgeber.de/
mitarbeitende

03  | So läuft es ab

Erste Befragung
Sie werden anonym befragt und aus  
Ihren Antworten leiten unsere Experten, 
die das Handwerk und Ihren Alltag  
genau kennen, konkrete Handlungs- 
empfehlungen ab.

Veränderung
Ihr Betrieb arbeitet gemeinsam mit  
Ihnen an den Ergebnissen und setzt  
die Handlungsempfehlungen um.

Zweite Befragung
Einige Monate später wird erneut
befragt. Sie zeigt, ob sich wirklich  
etwas verändert hat.

Auszeichnung
Stimmen die Werte, vergeben Sie  
und Ihre Kollegen die Auszeichnung.  
Nicht der Chef, nicht ein Prüfer.

Ist die Befragung wirklich anonym?
JA! Weder Name noch IP-Adresse 
werden erfasst. Niemand kann Ihre 
Antworten Ihnen zuordnen.

www.1A-Arbeitgeber.de/
mitarbeitende

01  | Ihr Wissen

Hat Sie wirklich ernsthaft schon 
mal jemand gefragt, warum:

→ �gute Kollegen gehen und die Stelle  
monatelang unbesetzt bleibt

→ �Aufträge länger dauern als nötig und  
die Kunden keine neuen erteilen

→ �Abläufe nicht funktionieren, obwohl alle  
wissen, wie es gehen müsste

→ �Reklamationen immer wieder an  
denselben Stellen entstehen

Falls ja:
Hat sich danach wirklich 

etwas geändert?

Falls nein:
Würden Sie denn 

gerne gefragt?

www.1A-Arbeitgeber.de/
mitarbeitende

https://www.1a-arbeitgeber.de/mitarbeitende
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